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1
HEIDY VANNESA DIAZ 

VALLEJO 

CC_1000708540

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

18 6 Ninguna
es una aprendiz participativa y comprometida con su 

proceso de formación, debe cuidar su nivel de asistencia a 

formación

2
JULIAN ANDRES 

BERMUDEZ ESPAÑA 

CC_1005784989

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

En ocasiones es 

irrespetuoso con sus 

compañeros, los molesta  

y los hace sentir mal. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3 Ninguna

Es un aprendiz alegre en formación, se denota su buena 

actitud  pero debe comprometerse con su proceso de 

formación, debe mejorar su comunicación con sus 

compañeros se evidencia  tono irrespetuoso con sus 

compañeros, 

3
EVELYN BRIGITHE MEJIA 

VELARDE 

CC_1005977808

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 3
Felicitación 

escrita
Aprendices comprometidas con su proceso de formación, 

participativa y enfocada en sus actividades

4
MARIA FERNANDA 

CRUZ FLOR 

CC_1006098415

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 3
Felicitación 

escrita

Aprendices comprometidas con su proceso de formación, 

participativa y enfocada en sus actividades

5
ISABELA RIASCOS 

PANTOJA 

CC_1080693406

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 9 1 Ninguna

Aprendiz  con novedades de aprendizaje, se evidencia 

mucho el uso de la IA, sus evidencias requieren mejorlar la 

calidad, tiene problemas para trabajar en equipo, su 

profesora de ingles la felicta por su compromiso

6
HILLARY CRISTINA 

UPARELA RICARDO 

CC_1104805637

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

24 6
Felicitación 

verbal

es una aprendiz comprometida con su proceso de 

formación, entrega trabajos con  calidad, ha mejorado 

mucho su actitud en la formación, es propositiva
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7
SHARON MAYERLY 

LERMA DUQUE 

CC_1107046709

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 6 Ninguna
es un poco callada debe mejorar su nivel de partipación, 

responde con su proceso de formación se le nota interes por 

el aprendizaje

8
SARA MICHEL CASTILLO 

LONGA CC_1107047867

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3
Felicitación 

escrita
Aprendices comprometidas con su proceso de formación, 

participativa

9
VALERI SERNA 

MARTINEZ 

CC_1107849130

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

6 6
Felicitación 

verbal

debe mejorar un poco mas su participación, la calidad de sus 

trabajos son muy buenos y se le felicita por acpetar las 

recomendaciones del trimestre pasado

10
ALEJANDRO OTERO 

MORENO 

TI_1109118469

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3 Ninguna

Se le felicita porque es un aprendiz respetuoso y cumplido 

con sus deberes academicos, sin embargo le falta 

concentrarse en su proceso de formación, le falta mayor 

compromiso y disminuir el uso de la IA, mejorar su liderazgo

11
MIGUEL ANGEL 

RODRIGUEZ ORTIZ 

CC_1109665688

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

12 3 Ninguna

ha mejorado su proceso de formación, y se denota un 

cambio positivo en la calidad de sus trabajos , sin embargo 

se distrae en el proceso de formación, se le recomienda el 

uso de la IA, 

12
GINA ALEXANDRA 

ANZOLA CAMPO 

CC_1109921345

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3
Felicitación 

verbal
el una aprendiz pilosa, respetuosa y comprometida co su 

proceso de formación
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13
JESSICA TATIANA 

CERON CHAVES 

CC_1111479552

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

9 Ninguna
es muy callada, cumple con su proceso formativo, se 

recomienda participar un poco más

14
JUAN DANIEL ANGULO 

ANGULO 

CC_1111742764

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

12 2 Ninguna
Aunque en el el aprendiz se dispersa mucho del proceso de 

formación, se excusa en que sale mucho a tomar el gua, se 

recomienda ser mas participativo 

15
LEANDRO SERNA 

MORENO 

CC_1112047017

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Tiene algunas faltas a las 

sesiones programadas y 

ocasionalmente entrega 

evidencias por fuera de los 

plazos fijados

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 18 1
Llamado de 

atención

llega tarde a formación, se distrae mucho con el telefono,  

es muy poco participativo y se distrae mucho al hablar con 

sus compañeros, debe disminuir el uso de la IA

16
VALERIA MONTAÑO 

HURTADO 

TI_1114543978

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

15 12 Ninguna
es un aprendiz participativa, ha mejorado la parte de 

respeto , cumple con sus actividades

17
DARLY FERNANDA 

PLATA SANCHEZ 

CC_1114818609

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 3 Ninguna
es una aprendiz callada, sin embargo presenta trabajos con 

calidad, es una aprendiz comprometida con su proceso de 

formación

18
MELANY TATIANA 

TONUZCO BIAFARA 

CC_1116372721

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

6 Ninguna
la aprendiz es demasiado callada, se evidencia con mucho 

sueño en clase debe comprometerse con su proceso 

formativo, 
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19
LAURA VALENTINA 

BURITICA PARADA 

TI_1150936840

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

En ocasiones es 

irrespetuoso con sus 

compañeros, los molesta  

y los hace sentir mal. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

9 1 Ninguna

su forma de expresarse no es la adecuada, debe mejorar la 

forma de tratarse con sus compañeros, debe pensar mejor 

su forma de hablar por que puede herir sus ceptibilidades, 

se le felicita porque ha mejorado su actitud de aprendizaje 

en algunas formaciones

20
VERONICA PLAZA 

RODRIGUEZ_ CC 

1193100987

22
NILXON MENA RIVAS 

CC_1149444231
Retirada del proceso

12
DARLY CELENNE VERA 

CARDOZO 

CC_1109116513

Retirada del proceso

5
LAURA VALENTINA 

SANCHEZ CARABALI 

CC_1006183406

Retirada del proceso

7
MARIANA DE LOS 

ANGELES MANCILLA 

RIVERA CC_1089934770
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24
NORMA JANICE 

MARTINEZ CALAPSU 

CC_31323236

25
LEIDY JOHANA MINA 

GONZALEZ 

CC_38665222

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

Es un grupo dinamico, receptivo, han mejorado su trato respecto al semestre anterior, se les felicita por su participación en las actividades propuestas por el SENA y entuasiasmo que le ponen

In
te

gr
an

te
s 

d
el

 c
o

m
it

é

Nombre Cargo Firma

MARIANA ANDREA QUIÑONES Coordinadora de formación

HARRY MATURANA Coordinador académico

OSCAR EDUARDO ANDELA Instructor

CLAUDIA MARIXA DUQUE Instructor

NATALIA LONDOÑO SANCHEZ Instructora

SOFIA MORENO Instructora

ELIZABETH POZO Instructora

MAGALI MOSQUERA Instructora

DANIELA CHAVEZ Técnico de formación profesional

FERNANDA AVILA Instructora
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